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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat
dan karunianya pembuatan LAKIP Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kota Balikpapan akhirnya selesai kami susun dengan segala
keterbatasan yang ada pada kami.

Dengan berakhirnya Program dan Kegiatan tahun anggaran 2014
ditindak lanjuti dengan penyusunan pelaporan dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Program dan kegiatan Badan Pengelola keuangan dan Aset
Daerah Kota Balikpapan. Sesuai dengan ketentuan bahwa pelaporan dan
evaluasi atas pelaksanaan Program dan Kegiatan disampaikan berdasarkan
kinerja atau prestasi kerja masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LAKIP ini secara garis besar berisi informasi mengenai pelaksanaan
Penetapan Kinerja beserta pencapaian target dari sasaran strategis tahun
anggaran 2014, termasuk pengukuran Kinerja terhadap pencapaian
indikator kinerja.

Sangat disadari bahwa penyusunan LAKIP ini masih banyak
kelemahan dan kekurangannya, namun demikian laporan ini dapat
dijadikan tolok ukur terhadap peningkatan akuntabilitas kinerja instansi
Pemerintah khususnya BPKAD Kota Balikpapan sebagai wujud
pertanggungjawabannya kepada Walikota Balikpapan dan Masyarakat.

Balikpapan, 27 Pebruari 2015
@WA“BPKAD KOTA BALIKPAPAN
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah Kota Balikpapan Tahun 2014 menyajikan uraian tentang pencapaian
kinerja. Dari pelaksanaan Rencana Strategis dan Penetapana Kinerja BPKAD
Tahun 2014 yang memuat Visi, Misi, Tujuan, strategi, kebijakan, program sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Sejalan dengan tuntutan tersebut diatas, perlu segera diupayakan beberapa
langkah strategis dan tindakan-tindakan operasional untuk merealisasikannya.
Salah satu langkah yang perlu dan harus dikembangkan saat ini adalah
mewujudkan suatu kepemerintahan yang baik (Good Governance) yang memiliki
elemen dasar trasparansi, partisipasi dan akuntabilitas.

Menyadari hal tersebut dan sejalan dengan kebijakan yang digariskan oleh
Pemerintah Kota Balikpapan bahwa LAKIP juga diwajibkan bagi Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah yang diserahi wewenang untuk pembinaan dan
pelayanan pada SKPD di Kota Balikpapan, untuk melaksanakan kegiatan secara
transparan dan akuntabel diperlukan suatu pertanggung jawaban akuntabilitas.

Adapun sasarannya yaitu :

1. Meningkat dan berkembangnya kualitas sumber daya aparatur dan
perangkat daerah pada SKPD.

2. Meningkatnya adminitrasi Pengelola Keuangan Daerah pada SKPD Kota
Balikpapan

3. Meningkatnya pengelolaan aset daerah pada SKPD kota Balikpapan.

4. Meningkatnya efisiensi dan efektifitas penggunaan anggaran yang

seimbang dan terkelolanya aset daerah yang berorientasi pada kepentingan
publik.
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Dengan adanya laporan LAKIP ini, diharapkan dapat meningkatkan peran
bagi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Balikpapan untuk
mendukung terciptanya Good Govermnance atau pemerintahan yang baik, yang
akhirnya bermuara pada terlaksananya pelayanan prima bagi masyarakat.
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BABI

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pemberlakuan Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang
Pemerintahan Daerah, yang telah diubah beberapa kali, terakhir oleh Undang
Undang Nomor 12 Tahun 2008, memberi kewenangan daerah menyusun Struktur
Organisasi Perangkat Daerah berdasarkan kebutuhan, karakteristik dan potensi
yang dimiliki daerah, sehingga dengan kewenangan yang dimilikinya, daerah
dapat dan mampu merespon dinamika yang ada dalam masyarakat lebih baik.

Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Balikpapan dibentuk
dengan pertimbangan agar pelaksanaan fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah dapat dilaksanakan lebih optimal dengan mengacu pada Peraturan
Walikota Balikpapan Nomor 47 Tahun 2012 Tentang Uraian Tugas Dan Fungsi
Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kota Balikpapan.

Salah Satu Langkah yang perlu dan harus dikembangkan saat ini adalah
mewujudkan suatu langkah yang perlu dan harus dikembangkan saat ini adalah

mewujudkan suatu kepemerintahan yang baik (Good Governance)

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kota Balikpapan, dimaksudkan
untuk menindaklanjuti Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan setiap instansi
pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan dengan didasarkan suatu perencanaan strategik yang

ditetapkan oleh masing-masing instansi.
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Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada
atasan masing-masing, yang harus menggambarkan kinerja Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kota Balikpapan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Oleh karena itu Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kota
Balikpapan harus pula mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya serta kewenangan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah dalam
bentuk penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

B. ASPEK STRATEGIS

Aspek strategis instansi pemerintah merupakan langkah awal dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang disusun dengan mengintegrasikan antara keahlian
sumberdaya manusia (SDM) dan sumberdaya lain agar mampu memenuhi
keinginan stakeholders dan menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis.

Setelah melakukan pencermatan lingkungan Internal dan eksternal,
maka aspek strategis Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota
Balikpapan dapat diindentifikasi sebagai berikut :

a. Dengan kemampuan sumber daya manusia maka akan dapat
didayagunakan untuk menggali potensi yang ada

b. Dengan sumber daya manusia yang handal akan dapat didayagunakan
untuk menopang pertumbuhan ekonomi

c. Dengan kemampuan dan kewenangan sumber daya manusia serta
dukungan pendanaan yang memadai maka dapat melakukan sosialisasi
tugas pokok dan fungsi Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah
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Kota Balikpapan.

d. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan sumber daya manusia
merupakan kebutuhan untuk menggali potensi dalam rangka
pencapaian tugas pokok dan fungsi Badan Pengelola Keuangan Dan
Aset Daerah Kota Balikpapan.

e. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk pembinaan kepada
SKPD, merupakan persyaratan pencapaian tugas dan fungsi organisasi.

C. STRUKTUR ORGANISASI

Susunan organisasi Badan Pengelola Keuangan dan Aset daerah Kota
Balikpapan dengan mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2011,
tanggal 08 september 2011 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah Kota Balikpapan adalah sebagai berikut :

a. Kepala Badan;

b. Sekretariat membawabhi :
1. Sub Bagian Perencanaan Program;
2. Sub Bagian Umum;
3. Sub Bagian Keuangan;

c. Bidang Anggaran membawabhi :

1. Sub Bidang Penyusunan Anggaran, Perimbangan dan
Transfer;

2. Sub Bidang Analisa Kebijakan Keuangan dan Administrasi
Anggaran;

d. Bidang Perbendaharaan membawahi:
1. Sub Bidang Belanja Daerah;
2. Sub Bidang Kas Daerah;
e. Bidang Akuntansi dan Pelaporan membawabhi:
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1. Sub Bidang Akuntansi;
2. Sub Bidang Pelaporan;
f. Bidang Analisa Kebutuhan Aset membawahi :
1. Sub Bidang Penilaian Aset dan Standarisasi Aset;
2. Sub Bidang Pengamanan Aset;

g. Bidang Inventarisasi dan Pemanfaatan Aset membawabhi :

1. Sub Bidang Inventarisasi dan Mutasi Aset;

2. Sub Bidang Pemanfaatan dan Penghapusan Aset;
h. Unit Pelaksana Teknis;
i. Kelompok Jabatan Fungsional

BPKAD Kota Balikpapan
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BABII

PERENCANAAN KINERJA

Rencana strategis kenerja tahun 2014 atau dukumen yang dipersamakan
dengan yang telah ditetapkan oleh Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kota Balikpapan dijabarkan dalam rencana kerja untuk tahun yang bersangkutan.
Rencana kerja yang dimaksud menjabarkan sasaran dan program yang telah
ditetapkan berdasarkan rentra yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan.

Rencana kerja disusun bersamaan dengan agenda penyusunan dan kebijakan
anggaran yang disertai penetapan rencana capaian kerja tahunan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kebijakan serta menjadi
komitmen bagi staf di lingkungan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota
Balikpapan untuk mencapainya dalam tahun yang bersangkutan.

Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) memuat informasi mengenai visi
misi, sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkuan, indikator kinerja
sasaran dan rencana capaiannya. Selain itu dukumen Rencana Kerja Tahunan juga
memuat informasi mengenai keterkaitan kegiata dengan sasaran dan keterkaitan
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kota Balikpapan.

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis, Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kota Balikpapan telah menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) tahu 2014, yang selanjutnya telah dibrekdown ke dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang disusun dengan memperhatikan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Tujuan dan saranan yang telah ditetapkan untuk
tahun 2014 tidak terlepas dari visi misi Badan Pengelola Keuangan dan aset Daerah
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